REGULAMIN REFUNDACJI PRAKTYK
W CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO
UL. SZUJSKIEGO 13, 33-100 TARNÓW

Podstawa prawna:
1. USTAWA z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.).
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019 poz. 391 ze zm.).
3. Rozporządzenie parlamentu europejskiego i rady (ue) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.l nr 119).
§1

Regulamin określa tryb i warunki refundacji praktyk zawodowych dla opiekuna praktykantów odbywających praktyki zawodowych u pracodawców
§2
Regulamin stosuje się do uczniów i słuchaczy szkół publicznych z terenu miasta Tarnowa.

§3
Umowę o praktykę zawodową zawiera Szkoła kierująca z podmiotem przyjmującym uczniów na praktykę zawodową oraz z Dyrektorem CKZ.
§4
Praktyki zawodowe organizowane u pracodawców prowadzone są pod kierunkiem opiekunów praktyk zawodowych, którymi mogą być wyznaczeni przez pracodawców pracownicy.
§5
Opiekun praktyk może zostać zwolniony częściowo lub całkowicie od świadczenia pracy wynikającej z umowy o pracę ze względu na specyfikę działalności prowadzonej przez pracodawcę lub liczbę uczniów odbywających praktykę zawodową. Za czas częściowego lub całkowitego zwolnienia od świadczenia pracy opiekunowi praktyk zawodowych przysługuje wynagrodzenie miesięczne obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

§6

W przypadku, gdy opiekun praktyk zawodowych nie został zwolniony od świadczenia pracy, pracodawca ustala i wypłaca opiekunowi praktyk zawodowych dodatek szkoleniowy 
w wysokości nie niższej niż 10 % przeciętnego wynagrodzenia. 
§7

Opiekun praktyk zawodowych może otrzymać od pracodawcy za okres prowadzenia praktyk zawodowych premię w wysokości nie niższej niż 10 % przeciętnego wynagrodzenia, jeżeli liczba uczniów jednorazowo na praktyce wynosi powyżej 3 osób.

§8

Przeciętne wynagrodzenie określa Obwieszczenie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale poprzedniego roku kalendarzowego. 
§9
Pracodawca ubiegający się o refundację powinien złożyć wniosek o refundację wraz z załącznikami wymienionymi w §10 pocztą lub osobiście w siedzibie CKZ  w terminie określonym w umowie o praktykę zawodową.

§10
W przypadku, gdy opiekunem praktyk zostaje pracownik do wniosku o refundację należy dołączyć następujące dokumenty (w formie kopii z potwierdzeniem oryginału):

1. Zestawienie poniesionych wydatków.
2.Umowa o organizację praktyki zawodowej między szkołą a pracodawcą.
3. Program nauczania,

4. Lista obecności z podpisami uczniów wraz z protokołem z egzaminu zaliczeniowego

praktyki zawodowej.

5. Lista płac.

6. Wyciąg bankowy potwierdzający wpłatę składek ZUS oraz podatku dochodowego.
7. Powołanie osoby na opiekuna praktyki zawodowej z podaniem jego statusu zawodowego i pedagogicznego.
§11
Wzory dokumentów potrzebnych do refundacji praktyk zawodowych stanowią załączniki do Regulaminu praktyk zawodowych.

§12
Centrum Kształcenia Zawodowego jest zobowiązane zrefundować praktyki zawodowe w terminie nie przekraczającym 6 miesięcy od daty wpływu kompletnych dokumentów.

§13
Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.09.2019 r.
Załącznik nr 1.
ZESTAWIENIE - WNIOSEK

o refundację 

wypłat dla opiekuna praktyk zawodowych
za okres od……………….….. do …………………..
	Lp
	Nazwa szkoły
	Nazwisko i imię opiekuna
	Termin praktyki
	Miejsce praktyki
	Podstawa wypłaty
	Dodatek 10%
	Premia 10%
	Razem (7+8)
	Składka ZUS
	Razem do refundacji (9+10)
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Sporządził:
Zatwierdził:

Załącznik nr 2.
PROTOKÓŁ
z egzaminu zaliczeniowego praktyki zawodowej uczniów

klasy …….………………………………………………….………………..

spec:…………………………………………………….…… ……………...

Praktykę zawodową odbyli w okresie: …......……. ……- …………...............

w ……………………………………………………………………………..

        Imię i Nazwisko ucznia                                                      Ocena
1. …………………………..………….               __________________________

2. …………………………..………….               __________________________

3. …………………………..………….               __________________________

4. …………………………..………….               _________________________

5. …………………………..………….               __________________________

6. ………………………..…………….               __________________________

7. ………………………..…………….               __________________________

8. …………………………..………….               __________________________

9. ……………………………..……….               __________________________

10. …………………………………….               __________________________

11. …………………………………….               __________________________

12. …………………………………….               __________________________

13. …………………………………….               __________________________

14. …………………………………….               __________________________

15. …………………………………….               __________________________

Podpisy Komisji:

…………………………………….                  
…………………………………….

…………………………………….
                                                                                                       pieczątka
Załącznik nr 3.
Umowa o praktykę zawodową

W dniu ……………..……. r. między………………….……..…………..…………………….……….. w …………..……………………., adres………………….……….……………...….., reprezentowanym przez ……………………………………………………………………..,
………………….…..………, adres……….………….……….……….…………….., reprezentowanym przez ………………..……..……..……….,
a ………………......…….., adres…………………………………….....……………., reprezentowanym przez ………………………..….…………

została zawarta umowa następującej treści:
§ 1. W roku szkolnym ……… zostanie skierowanych do w/w jednostki ….... uczniów w celu odbycia praktyki zawodowej.
§2. Uczniowie będą odbywali praktykę zawodową w następujących zawodach (specjalnościach):

	Szkoła/zawód
	Nazwisko i imię ucznia
	Klasa
	Termin

	
	
	
	


§3. Praktyka zawodowa będzie przebiegać zgodnie z programem nr ……… stanowiącym załącznik do umowy.

§4. Uczniowie odbywający praktykę zawodową w zakładzie pracy są ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków na podstawie polisy ubezpieczeniowej wystawionej przez …………………………………………………..…………...
§5. Kierujący jest obowiązany: informować Przyjmującego o zmianach w wykazie skierowanych uczniów; utrzymywać bieżące kontakty z Przyjmującym; zapewnić przeprowadzenie wymaganych badań lekarskich kierowanych uczniów.

§6. Przyjmujący jest obowiązany: zapewnić uczniom, wspólnie z Kierującym, opiekę wychowawcza umożliwić osobom uprawnionym sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem praktyk zawodowych; zapewnić opiekunów praktyk; zapewnić prowadzenie dokumentacji przebiegu realizacji programu praktyki zawodowej; sprawdzać i odnotowywać frekwencję uczniów; zapewnić bezpieczne warunki odbywania zajęć.
§7. Kierujący nie ponosi kosztów odbywania praktyki zawodowej. Kierujący zrefunduje Przyjmującemu wydatki poniesione w związku z powołaniem opiekuna praktyk zawodowych do wysokości i w trybie określonych w przepisach wymienianych w § 8.

§8. W sprawach nie uregulowanych w umowie stosuje się przepisy Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019 poz. 391 ze zm.) oraz Regulamin refundacji praktyk zawodowych CKZ z dnia 01.09.2019 r. ze zmianami.
§9. Stroną refundującą koszty praktyk zawodowych jest Centrum Kształcenia Zawodowego, ul. Szujskiego 13, 33-100 Tarnów.
§10. 0stateczny termin złożenia dokumentacji do refundacji kosztów praktyk upływa dnia ………….. r.    Dokumenty złożone po tym terminie nie będą rozpatrywane. 

            …………..……..                            ……………………                         ……………………..

                    /kierujący/                               /strona refundująca/                                   /przyjmujący/


Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z  przetwarzaniem danych osobowych i  w sprawie swobodnego przepływu takich  danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) - RODO oraz Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

